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Анализ  методической работы за 2022 - 2023 учебный год  

 

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы 

в школе, ее роли в процессе развития педагогического коллектива.  

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся 

традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно - материальной 

базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая 

методическая тема над которой работает педагогический коллектив школы: 

«Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое 

условие эффективности обучения и повышения качества образования». 

           Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на 

выполнение следующей цели: обеспечение высокого качества образования через 

повышение профессиональной мотивации педагогов и формирование 

положительной учебной мотивации у обучающихся.  

Задачи: 

- Повышение качества образовательной деятельности школы за счет 

совершенствования организационной и управленческой деятельности. 

- Развитие благоприятной и мотивирующей атмосферы в школе, обучение 

обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования 

универсальных учебных действий.  

- Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения 

современных 

образовательных технологий.  

- Переход на обновленные стандарты ФГОС НОО и ФГОС ООО.  

- Создание необходимых условий для внедрения инноваций в образовательный 

процесс. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему 

непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации 

инновационных программ.  

- Активизация работы с мотивированными обучающимися, развитие творческих 

способностей детей.  

- Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья 

всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа 
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жизни. 

- Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Направления методической работы:  

• Повышение и совершенствование педагогического мастерства через 

максимальное использование возможности урока как основной формы 

организации образовательного процесса. Ориентация педагогического 

коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность 

учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.  

• Формирование мотивации обучающихся к учебной деятельности через 

реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на 

развитие интеллектуально-творческих способностей. Расширение возможностей 

для участия способных и одарённых обучающихся в разных формах 

интеллектуальнотворческой деятельности.  

• Обновление содержания образования через реализацию обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. Методическая помощь и поддержка по реализации рабочих 

программ учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, курсов 

внеурочной деятельности, по обновлению планов воспитательной работы 

классных руководителей.  

Принципы работы:  

- открытость;  

- партнёрство;  

- продуктивность.  

При планировании методической работы школы коллектив стремился 

отобрать те формы работы, которые реально позволили бы решать проблемы и 

задачи, стоящие перед школой. Формы методической работы: тематические 

педагогические советы, методические объединения, работа учителей над 

методической темой школы, работа учителей над темой самообразования, 

организация курсовой переподготовки учителей, аттестация. Формы 

методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, 

профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам 

учителей. 

 

Разработка 

методической 

документации 

Работа по составлению учебных планов, программ, методических 

рекомендаций по организации и управлению образовательным 

процессом; разработка экзаменационных материалов, анкет, 

различных положений, методик диагностики учащихся 

Повышение 

квалификации учителей 

Круглые столы, индивидуальные консультации, открытые уроки, 

взаимопосещения, работа с научной методической литературой, 



онлайн-вебинары, онлайн-семинары, курсы повышения 

квалификации. 

Обобщение и 

распространение 

инновационного 

педагогического опыта. 

Работа по сбору материалов с целью изучения инновационного 

опыта, систематизация и обобщение материалов творчески 

работающего учителя или собственного опыта инновационной 

деятельности, оформление результатов исследования (доклад, 

наглядный материал), презентация, распространение и внедрение 

инновационных наработок в образовательный процесс, мастер-

классы, выступления на педсоветах и методических совещаниях 

 

План работы над единой методической темой «Учебная мотивация современного 

школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения и 

повышения качества образования»  

в 2022 - 2023 учебном году 

 
Мероприятие Формы проведения Сроки проведения Ответственные 

Обсуждение и 

утверждение плана 

методической работы 

на 2022-2023 учебный 

год 

Методический 

совет 

Сентябрь Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Оказание 

консультативно — 

методической помощи 

педагогам: -развитие 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

методической теме -

средства и приемы, 

методы формирования 

УУД 

Индивидуальное и 

групповое 

консультирование, 

заседания ШМО 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Исследование уровня 

учебно – 

познавательной 

мотивации 

обучающихся 2-9 

классов 

анкетирование сентябрь Руководители МО 

Консультация по 

оформлению 

методической 

школьной 

документации. 

Индивидуальное и 

групповое 

консультирование, 

заседания ШМО 

октябрь Заместитель 

директора по УВР 

Педагогический 

консилиум 

«Адаптация учащихся 

1 класса» 

Методический 

совет 

октябрь Руководители 

ШМО, кл. 

руководитель 1 

класса 

Определение 

эффективности 

работы по 

анкетирование январь Руководители МО 



обеспечению 

психологической 

безопасности 

обучающихся 

Новые педагогические 

технологии в 

действии 

Открытые уроки В течение года Руководитель 

ШМО 

Диагностика 

определения уровня 

педагогического 

сотрудничества в 

процессе обучения 

Анкетирование февраль Руководитель 

ШМО 

«Мои наработки по 

теме 

самообразования» 

(обмен опыта работы 

в МО) 

Круглый стол март Руководители МО 

Оценка 

результативности 

работы Анализ 

методической работы 

за 2022 – 2023 

учебный год 

Методический 

совет 

май Директор школы, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

 

Ожидаемые результаты:          

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе;  

- положительное изменение качественных показателей труда педагогических 

работников и деятельности школы в целом; 

- создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции 

«урокодателя» на позиции педагога- исследователя и экспериментатора; 

- развитие системы работы с учащимися, имеющими высокую мотивацию к 

обучению.      

При анализе состояния школьной методической работы использовались 

различные методы: наблюдение за учителями на уроке, индивидуальное 

собеседование, отслеживание роста компетентности педагога, проведение 

педсоветов, метапредметных недель.       

 Важнейшим направлением работы методической работы школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через 

курсовую систему повышения квалификации. Педагоги стремятся к повышению 

профессионального мастерства, систематически и в полном объеме проходят 

курсы повышения квалификации в соответствии с планом. 

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается 

педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления 

коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и 

субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с 

закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 



обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.   

      В 2022/23 учебном году была проведена работа по внедрению цифровой 

образовательной платформы ФГИС «Моя школа». Организованы  обучающие 

семинары для педагогов. На мероприятиях педагоги изучили функциональные 

возможности платформы и порядок подключения к цифровому ресурсу. 

МКОУ «Ивановская ООШ» осуществляет реализацию образовательных 

программ с применением ЭОР, включенных в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному 

перечню (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В ходе посещения 

уроков осуществлялся контроль использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего 

Степень выполнения рабочих программ на уровне основного общего образования 

– 100 процентов. 

В 2022/23 учебном году не удалось достичь результатов при решении задач 

повышения качества образования . Учителям МО не удалось: 

-повысить качество результатов ОГЭ по математике, географии, обществознанию 

и русскому языку; 

- повысить качество образования по предмету по результатам внешних 

диагностик; 

- получить призёров и победителей Всероссийской олимпиады школьников на 

школьном уровне. 

Рекомендации 

Для повышения результативности  работы учителям МО в 2023/24 учебном году 

необходимо: 

- освоить технологии подготовки учеников к ГИА, решению практико-

ориентированных заданий; 



- пройти курсовую подготовку по организации работы с школьниками в части их 

подготовки к предметным олимпиадам; 

- освоить методы и технологии применения ЭОР ЦОР на уроках; 

- расширить применение ИКТ-технологий в учебной деятельности. 

 

Цель работы школы в 2023/24 учебном году: повышение качества 

образовательных результатов обучающихся через включение в единое 

образовательное пространство. 

Для достижения поставленных целей запланированы задачи на 2023/24 учебный 

год: 

 совершенствовать систему управления школы в рамках требований 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 обеспечить выполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования (по уровням 

образования); 

 обеспечить реализацию основных образовательных программ, 

разработанных в соответствии с требованиями ФОП; 

 создать условия для использования в образовательном процессе ФГИС 

«Моя школа»; 

 создавать условия для реализации личных творческих способностей 

обучающихся в процессе исследовательской и поисковой деятельности за 

счет профессионального роста педагогов, активизации их творческого 

потенциала, повышения эффективности учебных занятий и внеурочной 

деятельности; 

 укреплять материально-техническую и учебно-методическую базы 

школы для создания современных условий для обучения и воспитания 

обучающихся, охраны их здоровья. 


