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Общие положения 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Ивановская  основная  общеобразовательная школа» (далее школа). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников школы и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками школы, 

представленных Советом трудового коллектива (далее - Совет) в лице 

председателя Совета с одной стороны, именуемой далее «работники», и 

работодателем в лице директора школы, с другой стороны, именуемый далее 

«работодатель», совместно именуемые- «стороны», с целью регулирования 

социально-трудовых отношений в организации в соответствии с ТК РФ.  

1.4. Работники, не являющиеся членами Совета, имеют право уполномочить 

Совет или иного представителя (представительный орган) представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК  РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников школы. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен 

работодателем до сведения работников в течение 14 дней со дня его подписания. 

Совет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования школы,  при реорганизации школы  в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с директором школы (ст. 43 ТК РФ).  

1.8.  При   реорганизации  организации в форме слияния,   присоединения,   

разделения,   выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

1.9. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации или смене формы собственности школы любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

1.10. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в 

него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   

порядке, установленном  ТК РФ, либо в порядке, установленном коллективным 

договором (ст.44 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению 

уровня социально-экономического положения работников школы. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного 

договора решаются сторонами путем  переговоров. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения Совета: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок; 

7)вопросы пожарной безопасности 

8) другие локальные акты. 

 

1.17. Стороны определяют следующие формы участия работников в 

управлении школой непосредственно работниками и через Совет: 

 учёт мнения (по согласованию)  Совета; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении 
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предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития школы; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы (ст.53 ТК  РФ). 

   
 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения  определяются   в  соответствии   с главой 10-13  ТК РФ,  другими   

законодательными   и нормативными правовыми актами, Уставом школы и не 

могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным,    

территориальным    соглашениями,    настоящим    коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя  (ст.67 ТК РФ). 

   При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 

68 ТК РФ). 

    Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные   

ст. 57   ТК   РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической  работы)  

педагогических работников. Если трудовой договор с педагогическим 

работником в письменной форме по каким-либо причинам отсутствует либо в 

нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с 

тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом 

директора школы при приеме на работу. 

 2.5.   Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  

работника в соответствии с Законом об образовании устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану по 
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соответствующей квалификации учителя-предметника, прописанной в дипломе 

об образовании; из обеспеченности    кадрами,    других    конкретных    условий    

в    школе. Дополнительную нагрузку предметами, не входящими в 

профессиональную квалификацию учителя по специальности, работодатель 

назначает или не назначает по-своему усмотрению. Объём дополнительной 

нагрузки каждый год может быть разным.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника на определённый 

текущий учебный год оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен  

сторонами   только с письменного согласия работника либо по инициативе 

работодателя в случаях и порядке, указанном в п.2.10 настоящего коллективного 

договора. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу (далее- педагогических работников) помимо 

основной работы, устанавливается директором школы. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.  

    Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в 

очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде только по тем предметам, по которым работник имеет соответствующую 

квалификацию в дипломе об образовании. О дополнительной нагрузке 

работодатель имеет право сообщить за 1-2 недели до начала нового учебного 

года. 

    2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых школа 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год по 

соответствующей специальности и квалификации учителя, как правило, 

сохраняется ее объем   и   преемственность   преподавания   предметов   в   

классах.   Объем   учебной   нагрузки, установленный педагогическим 

работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год,   за   исключением   случаев   уменьшения   количества   

часов   по   учебным    планам    и программам, сокращения количества классов.  

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников не может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

    Объем учебной нагрузки на текущий учебный год педагогических работников 

должен быть не менее 18 часов, больше или меньше нормы часов 

устанавливается только с их письменного согласия. 

   2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в школе, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций, учреждений и другим  работникам  (включая   работников   

органов управления   образованием   и   учебно-методических   кабинетов,   

центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, 

для которых школа  является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8.  Учебная   нагрузка  педагогическим работникам,   находящимся   в  отпуске   
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по  уходу  за  ребенком  до исполнения им возраста трех лет устанавливается на 

общих основаниях и  передается на  этот период для выполнения другими 

учителями. По выходе из отпуска учебная нагрузка может быть изменена по 

причине изменения статуса школы, по причине сокращения количества классов 

и других, не зависящих от администрации Школы причин.  

 2.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа школы в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части; 

4)для дежурства по Школе в затяжные праздничные дни. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения Совета. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.(ст.113 ТК РФ) 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников 

в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 -уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам   и   программам,   
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сокращения количества    классов    (групп); 

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия,  увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 -простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации 

другая работа в школе на все время простоя либо в другом учреждении, но в той 

же местности на срок до одного месяца (отмена занятий  в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск  по  уходу  за  ребенком  

до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска; 

-при приёме в Школу специалиста-предметника, работу которого до этого 

выполняли учителя-совместители, не имеющие соответствующей квалификации 

по диплому об образовании, курсовой переподготовки. 

  В  указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи  с:  

-приёмом на работу специалиста-предметника, работу которого до этого 

выполняли учителя-совместители, не имеющие соответствующей квалификации 

по диплому об образовании;  

- с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников); -изменением  количества часов работы по учебному плану; 

-проведением эксперимента; 

- изменением сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

  В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

  О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 
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2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК  РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы.  

С приказом директора школы о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 

до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). По причине нехватки 

квалифицированных специалистов о своём намерении уволиться работник 

должен сообщить директору школы не менее чем за 2 недели.  

2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку. Расчёт производится  бухгалтерией отдела 

образования в течение двух недель после увольнения. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выплаты расчёта и 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 

части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.  

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том,  что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд школы. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Совета определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
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необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК 

РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению работодателя или органов управления 

образованием). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Законом об образовании и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.4. Работодатель имеет право: 

3.4.1. В случае отказа работника от прохождения повышения квалификации по 

специальности более, чем 1 раз  3 года, назначать квалификационные экзамены 

на соответствие занимаемой должности, снятие квалификационной категории и 

др.административные взыскания согласно ТК РФ 

3.4.2. В случае отсутствия повышения квалификации по предметам 

дополнительной нагрузки работодатель может передать право преподавания 

предметов квалифицированным специалистам только в новом учебном году. 

 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  

 

 Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Совет в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
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численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме 

почасовиков). 

4.3. Увольнение по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с 

учетом мнения  Совета (ст. 82 ТК РФ). 

4.4.Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 15 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в 

течение 6 месяцев. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, должностными инструкциями     работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом школы должен исполнять трудовые обязанности, 

а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени. 
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 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником (ст. 91 ТК РФ). 

5.2. Для работников обслуживающего персонала школы устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего  времени, которая   не может 

превышать 40 часов  в неделю. 

5.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю, 

продолжительность урока не должна превышать 45 минут (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка  и Уставом. Если у педагогического 

работника количество часов учебной нагрузки ниже 36 часов, оставшееся время 

он использует для подготовки к урокам или мероприятиям либо в школе, либо 

вне школы, на усмотрение самого работника. 

      Ненормированный рабочий день устанавливает для следующих работников: 

директор. 

5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 

работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогических работников.  

      При пятидневной рабочей неделе педагогическим работникам, имеющим 

нагрузку менее 18 часов  в неделю, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы  и повышения квалификации, который он 

использует по своему усмотрению. 

        При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

(так называемые "окна"): не более 2-х «окон» в неделю. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных    планом    школы  (заседания    

педагогического    совета,    родительские собрания и т.п.), педагогические 

работники вправе использовать по своему усмотрению либо в школе, либо вне 

школы. 

5.7. В   случаях,   предусмотренных    статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   

может   привлекать работников   к   сверхурочным   работам.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 
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работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), 

государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и 

здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 

причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа Совета.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

5.8. Привлечение работников к выполнению работы,  не предусмотренной 
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трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по  письменному  

распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе 

оплаты труда.  

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не 

совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, 

является рабочим временем педагогических и других работников школы.  

Нагрузка учителя в каникулярное время определяется работодателем. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

 В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, ненормируемой части  рабочего времени, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 

времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 

установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

5.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, определяемым и утверждаемым 

работодателем с учетом выполнения необходимых ремонтных и отчётных работ 

учителями по итогам года и ремонтных работ техперсоналом  не позднее,  чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 

372  ТК РФ. 

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).  

 Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска 

производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ. 

5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
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дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (статья 126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется предоставлять  педагогическим    работникам    не    

реже    чем    через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях установленных учредителем и 

(или) уставом школы.  

5.14. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Выходными днями 

являются суббота и воскресенье.  

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников, графики  сменности,   работы   в  выходные  и  

праздничные нерабочие дни устанавливаются   Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Перерыв для отдыха и питания  для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или 

графиками работы работников и составляет  не  менее 30 минут, которое в 

рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 

128 ТК РФ: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

5.17. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается  

дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью – 3 

календарных дня. 

5.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 мин до начала своего урока в школе и  не позднее 30 мин. 

после окончания своего последнего урока. Далее дежурство продолжают 

классные руководители. Присмотр за подвозимыми учащимися осуществляет 

сопровождающий учитель. Периодичность дежурства по школе определяется 
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исходя из количества учителей. Дежурство осуществляют учителя, имеющие 

нагрузку от 18 часов в неделю до тридцати шести. График дежурства должен 

быть продуман с учётом нагрузки учителя. Нельзя ставить учителя на дежурство 

в тот день, когда у него 2-3 урока по расписанию. 

 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят  из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Положения 

о новой системе оплаты труда работников Школы, принятом педагогическим 

коллективом школы на заседании педсовета и утвержденном директором школы. 

6.2. Ставка заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливается из следующих критериев: 

I.Гарантированная заработная плата включает в себя следующие пункты: 

1)минимальный размер оклада, ставка заработной платы   

2)дополнительные выплаты: сельская местность, опыт работы, 

квалификационная категория, педагогическая деятельность, усиление 

контрольных функций, формы и методы учёта, ненормированный рабочий день, 

проверка тетрадей, зав.кабинетом, делопроизводство, компенсационные 

выплаты за вредные условия труда, работа со школьным сайтом, работа с базами 

КИАСУО, Одарённые дети, госзакупки, басгов, классное руководство, работа 

конкурсного управляющего, сопровождение учащихся, преподавание предмета 

повышенной сложности, требующего обязательного экзамена (русский язык, 

литература, математика). 

II.Дополнительные выплаты техперсоналу включают следующие составляющие: 

расширенный объём работ, компенсационные выплаты за работу в ночное 

время, уборка туалетов, ненормированный рабочий день (водитель), 

ответственному за электрохозяйство школы, ночное время, интенсивность и 

качество труда. 

III.Стимулирующие персональные выплаты за объём работ, превышающий 

должностные обязанности составляют 25% от ежемесячного ФОТа. Сумма 

может меняться по причинам, не зависящим от администрации школы. 

Стимулирующие персональные выплаты распределяются специальной 

комиссией.  Комиссия действует на основе  Положения об оплате труда, 

принятом педагогическим коллективом школы на заседании педсовета Протокол 

№100 от 30.08.2012г. и утвержденном директором школы Приказом  №103/1 от 

31.08.2012г. Изменения внесены в 2014г. на педагогическом совете №1 от 

25.08.2015г., утверждены Приказом директора школы №79 от 18.09.2014г. 

Изменения вступили в силу с 01.10.2014г.  

Стимулирующие выплаты назначаются только тем учителям, которые 

отличаются исполнительностью и добросовестностью при выполнении 

доверенных дополнительных персональных выплат,  при этом  присутствует 

качество работы.  
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Количество процентов дополнительных персональных стимулирующих выплат 

каждому учителю начисляется индивидуально администрацией школы по 

итогам работы за месяц, за четверть, за полугодие и т.д.  

6.3.  Заработная плата работникам осуществляется путём  перечисления на 

индивидуальный р/с. Выплата заработной платы работникам производится 

бухгалтерией отдела образования в сроки, не зависящие от администрации 

школы. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда школы.  

6.5. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.6. Работодатель обязуется: 

6.6.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального 

и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

6.8. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 

в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

6.9. Сохранить за работниками среднюю заработную плату за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия). 

6.10. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной 

напряжённости в трудовом коллективе. Совет  Трудового коллектива 

координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ:  

- осуществляет контроль своевременной оплаты труда  и выплат педагогическим 

работникам и руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом 

- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую по защите  

их  социально – экономических,  трудовых прав, в том числе и при обращении  в 

судебные  инстанции; 

- обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам 

оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного 

законодательства и норм социального страхования.  

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
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жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.  

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

-получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 

лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.4. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам школы в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - 

в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими 

документами, до 500 рублей в сутки. При отсутствии документов, 

подтверждающих эти расходы, - 100  рублей в сутки; 

- расходов на выплату суточных - в размере, определённом бухгалтерией отдела 

образования, за каждый день нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 

страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных 

документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) 

- в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, 

но не выше стоимости проезда 

VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере, 

обозначенном бухгалтерией отдела образования 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 
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определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Совета. 

8.12. Осуществлять совместно с Советом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Совета трудового 

коллектива, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
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внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

8.15. Оборудовать комнату для отдыха работников (учительскую). 

8.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

8.17. Совет трудового коллектива обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников 

учреждения; 

 

IX. Гарантии деятельности Совета трудового коллектива 

 

В МКОУ «Ивановская ООШ» отсутствует профсоюзная организация.  

Интересы трудового коллектива защищает Совет трудового коллектива. 

 

Стороны договорились о том,  что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника. 

9.2. Совет осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения Совета в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить Совету безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).  

9.5. Работодатель предоставляет Совету необходимую информацию по вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены Совета включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения Совета может рассматривать следующие 

вопросы: 

-распределение стимулирующих выплат; 

- расторжение трудового договора с работниками (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

X. Обязательства Совета 

Совет обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы работников школы по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной 

платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.  

10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
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10.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

XI.Распределение обязанностей по ППБ в школе.  

Работодатель обязан: 

11.1. Назначить ответственного за пожарную безопасность в школе  

11.2. Назначить ответственными лицами за противопожарное состояние 

помещений из числа административного и учительского состава, а в период 

проведения в них занятий ответственность возложить на учителей-

предметников.     

11.3. Ответственность за пожарную безопасность при проведении 

дополнительных занятий во второй половине дня возложить на руководителей 

кружков, секций и факультативных занятий.  

11.4. Сотрудники электоркотельной выполняют свои обязанности по 

обеспечению пожарной безопасности в соответствии с инструкцией, уделяя 

особое внимание обеспечению пожарной безопасности в ночное время и 

праздничные дни.   

11.5.Назначить ответственного за пожарную безопасность электроустановок, 

систем вентиляции и отопления школы. 

11.6.  Ответственным за пожарную безопасность и противопожарное состояние в 

своей работе руководствоваться с требованиями «Технического регламента в  

Российской Федерации» «Инструкцией   о   мерах   пожарной   безопасности   в 

здании МКОУ "Ивановская ООШ" и на прилегающей территории, обеспечивая 

строгое соблюдение противопожарного режима всем персоналом и учащимися 

школы.  

11.7. Ответственному за обеспечение безопасности обеспечить проведение со 

всем персоналом учреждения противопожарного инструктажа два раза в год 

(сентябрь, февраль).  Оформить его проведение в журнале установленной 

формы. При проведении инструктажей персонала обратить особое внимание на 

порядок действий в случае возникновения пожара и организацию ежедневного 

противопожарного осмотра помещений перед началом занятий и перед их 

закрытием по окончании рабочего дня.  Организацию инструктажа и прием 

зачетов от персонала возложить на ответственного за обеспечение безопасности. 

Сроки, место и порядок проведения противопожарного инструктажа определить 

решением заместителя директора по обеспечению безопасности. Лица, не 

прошедшие противопожарный инструктаж, а также показавшие 

неудовлетворительные знания, к работе не допускаются.  

11.8. В целях пожарной профилактики классным руководителям организовать во 

внеурочное время специальные занятия по изучению правил пожарной 
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безопасности учащихся среднего звена (2 раза в полугодие), а с учащимися 

начальной школы организовать беседы по предупреждению пожара в школе и 

дома. По окончании провести инструктажи с регистрацией их в журналах 

установленной формы.  

11.9. С персоналом, выполнение служебных обязанностей которого связано с 

повышенной пожарной опасностью, проводить пожарно-технические 

минимумы. Сроки, место и порядок проведения пожарно-технических 

минимумов, заместителю директора по обеспечению безопасности закрепить  

своим решением.  

11.10. Поддерживать в готовности к применению имеющиеся средства 

пожаротушения, пожарную, пожарно-охранную сигнализацию, а также 

технические средства охраны. Ответственность за содержание и исправность 

первичных средств пожаротушения  возложить на ответственного за пожарную 

безопасность в школе.  

11.11. В  целях поддержания пожарной безопасности в зданиях и на территории 

Школы в соответствии с требованиями «Технического регламента» в 

Российской Федерации)» установить следующий  противопожарный режим:  

12.1.  Запретить курение во всех помещениях  и на территории школы.  

 12.2. Запретить разведение костров на территории школы  

12.3.  Оперативно обесточивать электроустановки и бытовые электроприборы в 

помещениях,  в которых по окончании рабочего времени отсутствует дежурный 

персонал, за исключением  дежурного по школе. Другие электроустановки и 

электротехнические изделия (холодильные камеры и др.) оставлять под 

напряжением, если это обусловлено их функциональным назначением или 

предусмотрено требованиями инструкций по эксплуатации.  

12.4.  Запретить пользоваться электроутюгами, электроплитами и другими 

электронагревательными приборами, не имеющими устройств тепловой защиты, 

без подставок из негорючих  теплоизоляционных материалов, исключающих 

опасность возникновения пожара и вне специально выделенных помещений.  

 12.5. Запретить размещение в электрощитовой  и в подвальных помещениях 

горючих и легковоспламеняющихся веществ и материалов.  Запретить хранение 

в помещениях лакокрасочных изделий.  

12.6. Огневые и другие пожароопасные работы проводить только после 

согласования с администрацией и письменного разрешения директора школы.  

12.7. Запретить пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, 

другими неисправными элетроустановочными изделиями, а так же 

электроприборами,  не включенными в опись кабинета.  

12.8. По окончании рабочего времени ответственному за пожарную 

безопасность в помещениях школы вменить  обязанность  осмотр помещения на 

предмет  наличия пожароопасных предметов, проверку исправности 

электроустановочных изделий, закрытие окон, выключение электопитания и 

освещения.  

  12.9.  При возникновении пожара лицо, обнаружившее пожар или признаки 

горения (задымление, запах гари и др.), обязано выполнить следующие 
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действия:  

незамедлительно сообщить о случившемся в пожарную охрану (службу 

спасения) по телефону 01, при этом необходимо назвать адрес школы, место 

возникновения пожара, свою фамилию; принять меры по эвакуации людей, 

тушению пожара и  

сохранности материальных ценностей; при необходимости отключить 

электроэнергию, прекратить работы в здании; выполнить мероприятия, 

способствующие предотвращению развития пожара и задымления помещений 

здания школы.   

12.10. Возложить на ответственного за электрохозяйство школы  обязанность по 

оперативному обесточиванию электроснабжения здания в электрощитовом 

помещении при возникновении пожара.  

13. Утвердить порядок действий должностных лиц в случае возникновения 

пожара в образовательном учреждении. 

14. Определить, что в систему оповещения при пожаре входят:  

автоматизированная система оповещения (противопожарная сигнализация), 

«тревожная» кнопка.  

15. Иметь на видных местах  «Инструкцию о мерах пожарной безопасности в 

помещениях и на прилегающей территории школы», план (схему) эвакуации 

людей из здания на случай пожара, указатели запасных выходов, таблички с 

ответственными за противопожарное состояние в каждом кабинете.   

16. Назначить из числа сотрудников, способных принимать правильные решения 

в экстремальных ситуациях, пожарные расчеты для эвакуации людей, принятия 

первичных мер по тушению пожара, выноса служебных документов и 

имущества в случаях, когда это не связано с риском для жизни и здоровья, до 

прибытия пожарных подразделений.  

17. При оказании первой помощи пострадавшим при пожаре руководствоваться 

«Инструкцией по оказанию первой помощи пострадавшему».  

18.  Ответственному за безопасность школы: 

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением Инструкции и правил 

пожарной безопасности персоналом и  сотрудниками охраны;  

- устанавливать при необходимости взаимодействие с аварийными службами 

района, подразделениями органов Полиции ;  

-  обеспечить усиление противопожарного режимов в предпраздничные и 

праздничные дни;   

-  распространять среди персонала и учащихся Школы памятку о мерах 

пожарной безопасности 

19. Персонал и учащихся, нарушающих требования Инструкции и правила 

пожарной безопасности, привлекать к строгой дисциплинарной и 

административной ответственности.  

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 
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его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на 

заседание Совета трудового коллектива.  

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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